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	MODEL VERVANGINGSOVEREENKOMST 
tussen



	……………………………………. 
Handelend onder BEDRIJFSNAAM ………………………………………..

als Opdrachtnemer

	

	en



	…………………………………….

Handelend onder BEDRIJFSNAAM ………………………………………..
als Vervanger

	

	Datum Vervangende Dienst: ………………….


	


OVEREENKOMST SAMENVATTING:
VOOR DE FUNCTIE: ……..…………………………………………………………………………………

OPVANGLOCATIE: ……….…………………………………………………………………….…………..

BEGIN- EN EINDTIJD: …………………………………………………………………………………..…

PAUZE: ……………………………….……………………………………………………………..……….
AFGESPROKEN UURTARIEF: …………………………  excl. btw/btw vrij

Partijen:

(1) ……………………………………………., (Naam freelancer), ingeschreven op het platform tadaah.nl, handelend onder de bedrijfsnaam ……………………………………………..gevestigd te ……………………………………. en kantoorhoudende te …………………………………… (postcode-adres geregistreerd bij de KvK), ingeschreven in het handelsregister onder KvK-nummer, …………………………………….hierna te noemen: “Opdrachtnemer”; 

en

(2) ……………………………………………., (Naam freelancer) handelend onder de bedrijfsnaam …………………………………………….. gevestigd te ……………………………………. en kantoorhoudende te …………………………………… (postcode-adres geregistreerd bij de KvK), ingeschreven in het handelsregister onder KvK-nummer, …………………………………….hierna te noemen: “Vervanger”; 

Overwegende dat:  

a. Opdrachtnemer beschikt over specifieke kennis en ervaring op het gebied van pedagogiek;

b. Vervanger tevens over deze specifieke kennis en ervaring beschikt;

c. Opdrachtnemer een opdracht (hierna: de “Opdracht”) heeft aanvaard bij een Kindercentrum als bedoeld in artikel 1.1, eerste lid, van de Wet kinderopvang (hierna te noemen: het “Kindercentrum”);

d. Opdrachtnemer de door haar aanvaarde Opdracht voor eigen rekening en risico, geheel of ten dele wil laten uitvoeren door de Vervanger;

e. Vervanger deze aanvaarde Opdracht wil en kan overnemen;

f. Partijen de voorwaarden waaronder de Vervanger de Opdracht van Opdrachtnemer zal overnemen, in deze overeenkomst (hierna: de “Overeenkomst”) wensen vast te leggen; 

g. Partijen uitsluitend met elkaar wensen te werken op basis van een overeenkomst van opdracht, in de zin van artikel 7:400 e.v. BW;

h. Partijen uitdrukkelijk niet beogen om een arbeidsovereenkomst aan te gaan in de zin van artikel 7:610 e.v. BW;

i. Partijen ervoor kiezen om in voorkomende gevallen de fictieve dienstbetrekking van thuiswerkers of gelijkgestelden zoals bedoeld in de artikelen 2b en 2c Uitvoeringsbesluit Loonbelasting 1965 en de artikelen 1 en 5 van het Besluit aanwijzing gevallen waarin arbeidsverhouding als dienstbetrekking wordt beschouwd (Besluit van 24 december 1986, Stb. 1986, 655), buiten toepassing te laten, en daartoe deze Overeenkomst opstellen en ondertekenen voordat uitbetaling plaatsvindt; 
Partijen komen het volgende overeen:   

Artikel 1. De Opdracht   


1.1. De Vervanger verplicht zich, voor de duur van de Overeenkomst, als pedagogisch zelfstandige diensten te leveren op het gebied van kinderopvang als omschreven in artikel 1.1, eerste lid, van de Wet kinderopvang, te weten het verzorgen, opvoeden en bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen tot de eerste dag van de maand waarop het voorgezet onderwijs voor die kinderen begint.

1.2. De Vervanger kent de beginselen van basishygiëne past deze consequent toe tijdens het uitvoeren van de opdracht.

Artikel 2. Doel en uitvoering van de Opdracht   

2.1. De Vervanger geeft als pedagogisch zelfstandige naar beste kunnen en als goed handelende professional invulling aan de Opdracht. De Vervanger zal bij deze eigen invulling blijven binnen de kaders van de Wet kinderopvang en een veilige en gezonde omgeving bieden van emotionele veiligheid aan kinderen, het bevorderen van de persoonlijke en sociale competentie van kinderen en de socialisatie van kinderen door overdracht van algemeen aanvaarde waarden en normen.

2.2. De Vervanger geeft desgewenst inzicht in de wijze waarop hij de Opdracht uitvoert. 

2.3. De Vervanger neemt bij het aangaan van de overeenkomst een inspanningsverplichting op zich en verplicht zich derhalve de overeenkomst naar beste inzicht en vermogen en als een zorgvuldig handelend beroepsbeoefenaar uit te voeren.

2.4. De Vervanger is bij het uitvoeren van de overeengekomen werkzaamheden geheel zelfstandig en verricht de overeengekomen werkzaamheden naar eigen inzicht en zonder toezicht of leiding van de Opdrachtnemer of het Kindercentrum. Het Kindercentrum kan aanwijzingen en instructies geven omtrent het beoogde doel van de Opdracht, voor zover dit niet de wijze van uitvoeren van de Opdracht raakt.

2.5. Voor zover dat voor de uitvoering van de Opdracht nodig is, vindt afstemming met Opdrachtnemer en/of het Kindercentrum plaats over de inspanningsverplichting van de Opdracht en over de samenwerking met anderen, zodat deze optimaal zal verlopen. 

2.6. Indien noodzakelijk voor de werkzaamheden richt de Vervanger zich naar de arbeidstijden bij het Kindercentrum.

2.7. Het Kindercentrum en de Vervanger hebben geen wederzijdse verplichting om zich te houden aan (arbeidsvoorwaardelijke) voorschriften zoals opgenomen in de CAO Kinderopvang. 
2.8. De Vervanger dient te voldoen aan de objectieve kwalificaties die gelden bij de uitvoering van de Opdracht door een pedagogisch zelfstandige, namelijk het in bezit zijn van:

a) een relevant mbo 3 of 4-diploma zoals mbo Pedagogisch Medewerker Kinderopvang – niveau 3 of mbo Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker – niveau 4 of Onderwijsassistent. De Vervanger heeft vastgesteld dat zijn diploma kwalificeert voor de Opdracht via de website https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang;

b) een registratie in het Personenregister Kinderopvang;

c) het hebben van een geldige Verklaring Omtrent Gedrag;

d) het hebben van een origineel paspoort of identiteitskaart welke op verzoek getoond kan worden aan het Kindercentrum.

De Vervanger verstrekt bij het aangaan van deze overeenkomst kopieën van deze documenten aan Opdrachtnemer.

2.9. De Vervanger zal de locatie en middelen gebruiken zoals van een redelijk handelende en bekwame pedagogisch zelfstandige verwacht mag worden.   

2.10. Indien het werk locatie gebonden is, komt de Vervanger geen vrijheid toe ten aanzien van het bepalen van de locatie waar de werkzaamheden worden verricht.

2.11. De Vervanger hoeft niet (verplicht) deel te nemen aan bedrijfstrainingen of bijscholingscursussen. Indien cursussen, trainingen of studie gevolgd worden in het kader van de Opdracht, komen de kosten hiervan voor rekening van de Vervanger.

2.12. De Vervanger neemt geen deel aan personeelsbijeenkomsten of personeelsactiviteiten die geen direct verband houden met de uitoefening van de werkzaamheden.

2.13. De Vervanger geeft geen leiding aan werknemers van het Kindercentrum of andere werkenden verbonden aan het Kindercentrum.

Artikel 3. Duur en opzegging van de Overeenkomst   

3.1. De ingangsdatum en de eindigingsdatum van deze overeenkomst is in onderling overleg vastgesteld op invullen (dag-maand-jaar) ……./……/20……, waarna de overeenkomst van rechtswege eindigt.  

3.2. De werkzaamheden zullen worden uitgevoerd van (xx:xx uur) ………  tot……… uur op de volgende opvanglocatie (adres, postcode, plaats): …………………………….…………………………………….       …………………………….……………………………………. (adres, postcode, plaats).

3.3. De Overeenkomst kan zonder opgaaf van reden met onmiddellijke ingang worden opgezegd.

3.4. De opzegging van de Overeenkomst geschiedt zowel telefonisch als schriftelijk.

3.5. In geval van beëindiging van deze Overeenkomst is Opdrachtnemer geen vergoeding verschuldigd en Partijen sluiten toepasselijkheid van artikel 7:411 BW uitdrukkelijk uit.  

3.6. Naast voorgaande is het mogelijk om de Overeenkomst op te zeggen als een partij ernstig tekort is geschoten in de uitvoering van de Opdracht of nakoming van deze Overeenkomst en herstel daarvan in redelijkheid niet mogelijk is.  

Artikel 4. Vergoeding, facturering en betaling 

5.1. Het door de Opdrachtnemer te betalen tarief aan de Vervanger bestaat uit een uurtarief van € …..…  excl. btw (uurtarief invullen), welke na onderhandeling overeengekomen is door Opdrachtnemer en de Vervanger. 

5.2. Indien de Vervanger verhinderd is als gevolg van ziekte, verlof, nationale feestdagen of een andere oorzaak die voor risico van de Vervanger komt, is Opdrachtnemer geen vergoeding verschuldigd aan de Vervanger.

5.3. De Vervanger zal voor de geleverde diensten aan Opdrachtnemer een factuur zenden. Deze factuur zal voldoen aan de wettelijke vereisten. 

5.4. Facturering zal plaatsvinden over de daadwerkelijk gewerkte uren, waarbij inzage wordt gegeven in het aantal gewerkte uren, werkdagen en werktijden. 

5.5. Opdrachtnemer betaalt het gefactureerde bedrag aan de Vervanger binnen 30 dagen na ontvangst van de factuur.  

Artikel 5. Verzekeringen en aansprakelijkheid

7.1. De Vervanger staat in voor de door hem/haar verleende diensten. Opdrachtnemer is niet aansprakelijk voor schade die de Vervanger lijdt tijdens het verlenen van de diensten. 
7.2. De Vervanger draagt zorg voor een passende aansprakelijkheidsverzekering (bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering) en beroepsaansprakelijkheidsverzekering voor de door haar verleende diensten met een minimale dekking van € 500.000 per gebeurtenis en zorgt ervoor, dat ter zake van deze aansprakelijkheidsverzekering(en) afdoende dekking gewaarborgd zal blijven door de premies tijdig te betalen. De aansprakelijkheid van de Vervanger is beperkt tot het door de verzekeraar uit te keren c.q. uitgekeerde bedrag, behoudens indien sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid van de Vervanger. Opdrachtnemer mag voor aanvang van de Opdracht het polis blad van de aansprakelijkheidsverzekering van de Vervanger inzien.

7.3. Het is de verantwoordelijkheid van de Vervanger om alle risico’s samenhangend met haar werkzaamheden adequaat te verzekeren. De Vervanger vrijwaart Opdrachtnemer van elke vordering ter zake van schade direct of indirect voortvloeiend uit enig handelen en/of nalaten van de Vervanger.
Artikel 6 Privacy  

6.1.
De Vervanger conformeert zich aan de regels voorvloeiend uit de privacywetgeving AVG.  

6.2.
De Vervanger krijgt mogelijk toegang tot vertrouwelijke en bijzondere persoons- en personeelsgegevens tijdens het uitvoeren van de Opdracht. Deze informatie dient vertrouwelijk te worden behandeld. De Vervanger dient alle maatregelen te treffen om vertrouwelijkheid te behouden. Het is de Vervanger niet toegestaan informatie beschikbaar te stellen aan derden, ook niet na het beëindigen van deze opdrachtovereenkomst.  

6.3.
Opdrachtnemer garandeert geen informatie te verstrekken over de inhoud van de opdrachtovereenkomst aan het personeel van het Kindercentrum.  

Artikel 7. Slotbepalingen   

9.1. Deze Overeenkomst bevat alle afspraken tussen Partijen over het onderwerp hiervan en treedt in de plaats van alle eerdere schriftelijke en mondelinge afspraken welke Partijen ter zake hebben gemaakt.

9.2. Deze Overeenkomst kan slechts schriftelijk worden gewijzigd of aangevuld.

9.3. Indien een bepaling van deze Overeenkomst nietig dan wel onverbindend mocht blijken te zijn, blijven Partijen gebonden aan de overige bepalingen van deze Overeenkomst. Partijen verbinden zich om in dat geval de ongeldige bepaling te vervangen door een andere, wel geldige bepaling, op zodanige wijze dat de nieuwe bepaling zo min mogelijk van de ongeldige bepaling afwijkt, rekening houdend met het oogmerk en het doel van deze Overeenkomst.

9.4. Deze Overeenkomst komt tot stand als gevolg van acceptatie door zowel Opdrachtnemer als de Vervanger waarbij Partijen een digitale (niet fysiek getekende) opdrachtovereenkomst aangaan. 

9.5. Op deze Overeenkomst en al hetgeen daarmee verband houdt, is Nederlands recht van toepassing.

9.6. Alle geschillen die tussen Opdrachtnemer en de Vervanger mochten ontstaan, voor zover niet op andere wijze geregeld, zullen in eerste aanleg worden beslecht door de bevoegde rechter in het arrondissement waar Opdrachtnemer is gevestigd.

ALDUS IN TWEEVOUD OPGEMAAKT

[plaats, datum]:
-------------------------------


[plaats, datum]: -------------------------------

_____________________





_____________________

Naam Opdrachtnemer





Naam Vervanger
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